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ie besten Hotel-Projekte

SOCIAL HOISPOIS &
SMART FEATURES
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Produkt und dessen Inszenierung. Sowohl
Interior Styling und Corporate Equipment
als auch individuell gefertigte Mdbel und
dekorative Kunst fallen in dieses Segment.
Die Leistungen der Spezialistenbiiros er-
ganzen sich im interdisziplindren Teamwork.
Das Ergebnis sind Lésungen auf héchstem
Niveau ohne Reibungsverluste.

Samtliche Projekte, egal aus welchen Be-
Seine Kundenliste liest sich wie mademan mit der imposanten Erschei- reichen - iber 650 wurden in den vergan-
das Who is Who der weltweiten Hotel- nung - grof3, strahlendes Lacheln, fester  gen zwei Jahrzehnten realisiert -, werden

Die Bilanz von Olaf Kitzig kann sich sehen lassen: 20 Jahre,

70 Mitarbeiter, 4 Standorte, 650 Projekte. Das kreative All-
round-Talent entwirft und realisiert mit seinem Kitzig Design
Studio umfassende Gestaltungskonzepte fiir die Hotellerie und
Gastronomie, aber auch fiir den Office- und Retail-Bereich.
Dabel konnen die Kreativen sowohl grofs als auch klein denken

Oben: Im Juni letzten Jahres
wurde das ,,Seven Pines Resort“
auf Ibiza eréffnet. Oben r.: Club
»Gop Bonn“. Grof3es Bild unten
und kleines Bild rechts u.: das
»Schlosshotel Fleesensee*,
Gohren-Lebbin.

und entwickeln von der Architektur Ubers Interior bis hin zum
Logo und zur Deko einfach alles. Kitzig: ,Unser Erfolg beruht

auf der Starke unseres interdisziplinaren Ansatzes.”

lerie: Steigenberger, Hilton, AccorHotels,
Mavenpick, Radisson, Dorint, Holiday Inn.
Doch auch Lufthansa, Sparkasse, Citroen,
Rewe oder L'Oreal gehoren zu seinen Auf-
traggebern. Olaf Kitzig ist ein kreatives
Allround-Talent. 1998 griindete der Self-

Héndedruck - sein Designstudio. Seit mehr
als 20 Jahren setzt er mit seiner Trup-
pe von mittlerweile 70 Mitarbeitern (mit
Standorten in Lippstadt, Dusseldorf, Bo-
chum und Minchen) im In- und Ausland
erfolgreich Innenarchitektur- und Architek-
turprojekte um. Der Fokus liegt dabei auf
den Bereichen Hotellerie, Gastronomie,
Office und Retail. Nicht selten geht
es um komplette Rundum-Gestaltungs-
konzepte, die auch das Interior-Styling
und das Communication Design umfas-
sen. Um die Wiinsche und Anforderungen
der unterschiedlichen Kunden noch besser
und zielgenauer umsetzen zu kénnen, hat
Kitzig seine fachlichen Instanzen im Jahr
2017 neu strukturiert. So wurden die
Kompetenzen Communication Design und
Produktmanagement herausgel6st und zu
eigenstandigen Unternehmen geformt:
Kitzig Identities und Kitzig Details. Das
Herzstiick aber ist nach wie vor Kitzig
Interior Design, das Biro fir umfassende
Innenarchitektur-Losungen. Kitzig Identi-
ties steht flir Kommunikations- und Grafik-
design und bildet die Schnittstelle zwischen
Architektur und Brand Architecture. Bei

mit viel Leidenschaft, Kreativitat, aber
ebenso auch mit Zuverlassigkeit und Per-
fektion umgesetzt.

Das multi- und interdisziplindre Team setzt
sich zusammen aus Innenarchitekten, Ar-
chitekten, Designern und Betriebswirten
sowie Produkt- und Grafikdesignern. Be-
merkenswert ist dabei der grofle Frauen-
anteil in den einzelnen Teams sowie auch
unter den Flihrungskraften. Frauenpower
ist hier nicht nur ein Wort, sondern wird
mit Herzblut gelebt. Aktuell liegt die weib-
liche Quote in allen Biiros bei 84 %. Selbst
in der Geschaftsfiihrungsriege haben die
Frauen das Sagen. Dort sind neben Griin-
der Olaf Kitzig zudem Viki Kitzig, Donata
Ridder, Tanja Kroger, Michaela Stenert,
Ulrike Meyer und Rebecca Schmiicker ver-
treten.

Die diversen, weltweit realisierten Projekte
wurden bereits vielfach mit internationalen
Preisen pramiert. Auch das Unternehmen
selbst konnte zweimal in Folge Preise ein-
heimsen. Focus Business und Statista
ermittelten es als eines der am schnellsten
wachsenden Unternehmen und verliehen
2018 und 2019 den Titel ,Wachstums-

Zu den jungsten Projekten gehort u.a.
das 5-Sterne-Luxusresort Seven Pines auf
Ibiza, das schon vor seiner Eroffnung in den
erlesenen Kreis der ,Leading Hotels of the
World“ aufgenommen wurde. Entspannter
Luxus der Extraklasse. Dabei verstanden
es die Kreativen, ibizenkische Kultur mit
exklusivem Komfort fiir hochste Ansprii-
che zu verbinden. Im Fokus der Gestal-
tung steht der Bezug zur Umgebung des
Hauses. So wurden ortstypische Materia-
lien, gebrduchliche Farbwelten, Muster und
Motive aus der Historie der Insel mitein-
bezogen. Damit greift das Designkonzept
einen Hotellerie-Trend auf: Die individuellen
Besonderheiten des jeweiligen Standorts
werden flr Gaste zunehmend interessanter
und verleihen den Hausern authentische
Eigenstandigkeit.

Den Erfolg Giber zwei Jahrzehnte hinweg er-
klart Olaf Kitzig so: ,Unsere grofle Stdrke
ist der interdisziplindre Gestaltungsansatz.
Wir arbeiten das jeweilige Alleinstellungs-
merkmal des Kunden heraus und stellen

Entspannt und
kreativ im Hier
und Jetzt: Olaf
Kitzig und sein 70
Frau (und Mann)
starkes Team
haben seit der
Grindung 1998
rund 650 interna-
tionale Projekte
umgesetzt.
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v Kitzig Details dreht sich alles um das champion® es in den Vordergrund.“ Und weiter: ,Die ?-2 ‘_gﬁn% 3 .:
] Markenbotschaften des Kunden sind uns 558 R,
wichtig. Dabei riicken wir die Brand-Qua- V.

litdten und Produkte stets in den Mittel- \ % c
e —— punkt unseres Tuns. Wir freuen uns, dass f s
seit 20 Jahren viele weltweit agierende Un- f £
: . ‘ - : ternehmen auf unsere Erfahrung vertrauen. f ; :
_” CH ' . Das spornt uns an, auch in den kommen- { g
— ' . ' J den Jahrzehnten stets die besten kreativen ‘ ’
F E J 2 . 3 eI A Ideen fiir unsere Kunden zu entwickeln.” '
- = - e




